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I TIGADER 11. TOPLANTI PROGRAMI

Baslangic m Toplanti Programi - icerik

09:00 OTELE GIRIi$

09:30 10:00 Bulusma & Kahvalti & Network Saati

10:00 TOPLANTI ACILISI

10:00 10:15 Acilis Konusmasi / Dernek Baskani / Avni SAGLAM

10:15 11:15 Murat TAVSANCI / Ticari Gayrimenkulde Yatirrmci Beyni Nasil Calisir?
Cok Para Kazandiran Adam Danigsmanlik Kurucu & Egitmen

11:15 11:30 Mola & Network Saati

11:30 11:45 Uyelik ve Temsilcilikler Komitesi / Hakan UNLU / Komite Bilgilendirmesi

11:45 12:45 Necdet BUKULMEZ/ Egitmen / Kaosun iginde Netlik : Bani Gaginda Liderlik Kodlari

12:45 13:00 Egitim Komitesi / Gokhan AKDOGAN / Komite Bilgilendirmesi

13:00 13:15 Toplu Fotograf Cekimi & Network Saati

13:15 14:00 OGLEN YEMEGi & Network Saati

Hellin BALLIKAYA GUNDOGAN / Giindogan & Partners Avukatlik Ofisi Kurucusu /

LEHL LR Kira Sozlesmelerinde Taraflarin Hukuki Haklari

14:45 15:00 Mola & Network Saati

15:00 15:45 Temsilcilikler Komitesi / Mustafa Kemal SAHAN / Akdeniz’in Gelisen Yiizii MERSIN
15:45 16:00 Mola & Network Saati

16:00 17:00 Portfoy Sunumlari / Biten iglemler / Arayislar

17:00 KAPANIS

UYELIK ve TEMSILCILIKLER KOMITESIi DEGERLENDIRME TOPLANTISI ( KAPALI OTURUM )
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ACILIS KONUSMASI




BASKAN KONUSMASI

Avni Saglam



Saygideger Uyelerimiz, Kiymetli Konuklar, Degerli Misafirler,

Yeni bir sezonu acarken, sizlerle bir arada olmaktan buyuk mutluluk
duyuyorum.

Dernegimizin vizyonunu daha ileri tasimak, sektore katki sunacak

projelerimizi paylasmak ve ekonomideki son gelismeleri birlikte
degerlendirmek Uzere buradayiz.



Turkiye Ekonomisinin Durumu

2025 yili, Tarkiye ekonomisi acisindan zorluklarla beraber firsatlar da
barindiriyor.

* Ekonomi 2025'in ilk ceyreginde yillik bazda %2'nin Gzerinde buyUme kaydetti.

* Uluslararasi kuruluslar Turkiye'nin 2025 blUyime tahminini yukari revize etti:
OECD %3,1, EBRD %3,2 ongoruyor.

» Enflasyon halen yuksek, ancak orta vadeli programda 2025 sonunda %28,5,
2026'da %16, 2027'de tek haneli hedefler mevcut.

* Merkez Bankasi siki para politikasinda israrci.
Sonuc olarak: Buyume ivmesi korunuyor, ancak kirilganliklar devam ediyor.

Bizler icin bu tablo, risklerle birlikte firsatlarin da var oldugu bir donemi isaret
ediyor.



Insaat Sektorii ve Yapim Maliyetleri
Sektorumuziun en kritik basliklarindan biri maliyetler.

- Insaat girdileri — demir, cimento, beton, iscilik — son dénemde ciddi artis gosterdi.

Sanayi arsalari:
Kocaeli, Gebze, Tekirdag ve Sakarya gibi organize sanayi bolgelerinde (OSB) sanayi
arsasi fiyatlari son yillarda ciddi yukselis gosterdi.

» Sakarya 3. OSB: m* tahsis bedeli yaklasik 8.500 TL (= 200 USD/m?).

* Tekirdag Cerkezkoy OSB (COSB): m* tahsis bedeli yaklasik 12.500 TL (= 300
USD/m?).

- Gebze / Kocaeli OSB bolgeleri: Ikincil piyasada arsa devir fiyatlari bu rakamlarin
Uzerine cikarak 400-600 USD/m? bandina ulasabiliyor.

Bu rakamlar, Uretim tesisi kurmak isteyen sanayiciler icin arsa maliyetinin yatirim
uzerindeki en agir yuklerden birioldugunu net bicimde ortaya koyuyor.



* Ticari imarh arsalar:

* Maslak, Atasehir, Zincirlikuyu gibi merkezi is alanlarinda ticari imarli arsa maliyetleri
2500 - 3.000 USD/m? bandinda, bazi mikro-lokasyonlarda 3.500 - 6.000 USD/m?

seviyelerine kadar cikabiliyor.

» Bu tablo, proje baslamadan arsa maliyetinin toplam yatirimin %70'ni asmasina yol
aclyor.

Yani sorun sadece insaat girdilerindeki artis deqil; arsa degerlerindeki yukselis de
sektorde surdurulebilirligi zorlayan ana faktorlerden biri.



Ekonomi Ne Zaman Duzelir?
Hepimizin aklindaki kritik soru bu.

» Enflasyonun dlismesiyle birlikte 2026 itibariyla yatirim ortaminin iyilesmesi
bekleniyor.

* Yapisal reformlarin hayata ge¢mesi, finansman maliyetlerinin dusmesi ve
klresel belirsizliklerin azalmasiyla birlikte 2027'den itibaren daha saglikl,
ongorulebilir bir ekonomik tabloya gecis olasi gorunuyor.

Dolayisiyla “bir anda duzelecek” bir surec¢ degqil; adim adim, kararllikla ilerleyecek
bir donusum bizi bekliyor.



Ticari Gayrimenkul Piyasasi

Ticari gayrimenkule olan talep, ozellikle kiralama tarafinda guclu bir sekilde devam
ediyor. Ofis alanlari, lojistik depolar ve ticari kullanim amacli yapilar yatirrmcilarin

ilgisini ¢cekiyor. Ticari gayrimenkulln kisa amortisman sureleri, yatirimcilar acisindan
hala en cazip avantajlardan biri.

Bununla birlikte, sektorun onunde bazi riskler de var. Yuksek faiz oranlari,
finansmana erisim guclukleri, ekonomik belirsizlikler ve kira artis baskilari musteri
tarafindaki talebi daraltan onemli unsurlar. Kiraci profili bu nedenle daha kritik hale

geliyor; yatirimci, guclu bilancoya sahip, uzun vadeli kontrat imzalayabilecek
firmalari tercih ediyor.

Ama yalnizca risklerden deqil, firsatlardan da s6z etmemiz gerekir:



« Depo ve Lojistik Alanlari: E-ticaretin hizla bayumesi, lojistik ve depo yatirimlarini en cazip segmentlerden biri haline getirdi. Stratejik konumlarda yer alan lojistik merkezleri, dusuk bosluk orani ve duzenli kira
getirisiyle 6ne cikiyor.

+ Ofis Piyasasinda Yeniden Yapilanma: Hibrit calisma modelleri ofis talebini degistirdi. Enerji verimli, yesil sertifikal, modern projeler deger kazaniyor; eski ofis stokunun yenilenmesi ise yeni firsatlar yaratiyor.

« Karma Kullanim Projeleri: Perakende, ofis ve yasam alanlarini bir araya getiren projeler, hem yatirimciya hem kullaniciya yiksek deger sunuyor.

« Uluslararasi Standartlara Uyum: Amerikan ve Avrupa gayrimenkul standartlarina uyum, yabanci yatirimci i¢in given ortami olusturuyor. Bu, Turkiye'ye uzun vadeli sermaye girisini artirabilecek stratejik bir adim.

Yuksek Getiri Potansiyeli: Gelismis Ulke piyasalarina kiyasla Turkiye héla daha yuksek kira ¢carpanlari ve kisa amortisman sureleri sunuyor. Bu da dogru projeyi secen yatirimci igin cazip bir firsat anlamina geliyor.

Ozetle, ticari gayrimenkul sektor(; risklerin yonetilebildigi, dogru lokasyon ve dogru modelin secildigi kosullarda hala blyuk firsatlar barindiriyor.



Degerli dostlar,

Bizler sektorumuzun yol gostericisi olmak icin buradayiz.

Bu sezon, uluslararasi standartlara uyum calismalarimizla birlikte daha guclu bir
dernek yapisi icinde olacaqiz.

Birlikte daha gucluyuz.
Katkiniz, elestiriniz ve aktif desteginizle yol alacagiz.

Hepimiz icin basari, istikrar ve vizyon dolu bir sezon diliyorum.
Tesekkur ederim.

Avni SAGLAM
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Murat TAUSANCI

Cok Para Kazandiran Adam Danismanlik
Kurucu & Egitmen
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* Nitelikli ticari danismanlarin, il temsilcilikleri araC|I|V| ile derne'”e & eni uye’’ olarak kazandirilmasi. —
9 ’ N
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TIGADER aylik toplantilarinda, ilgili il temsilcilidi tarafindan hazirlanacak sunum ile “ticari gayrimenkul”
potansiyellerinin uyelere tanitiimasi.

* Toplantilarimizda sunumu yapilan portfoylerin, danisman isimsiz ve marka logosuz olarak »TIGADER Ayhk Portfoyler”

MTIGADER

* Uye ofis sistemi” lizerinde calismalarin Ekim 2025 ile baslatiimasi.



(W TIGADER

ANKARA iL TEMSILCISI

Kurtulus FILTEKIN
0(542) 508 92 22




(M TiIGADER TEMSILCILIKLER KOMITESI
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Iceriginde, derne@imize lye ticari damismanlarimizin TEKYETKILI sozlesme ile temsil ettigi portfoyler bulunmaktadir.

Aylik olarak TIGADER tarafindan diizenli olarak yayinlanmakta ve ilgili kurum, uye ofisler ve danismanlar ile paylasiimaktadir.

JWTIGADER
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Necdet BUKULMEZ

EGITMEN /YAZAR

KAOSUN ICINDE NETLIK:BANI
CAGINDA LIDERLIK KODLARI
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02/02/20XX SUNU BASLIGI
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./ VUCAKAVRAMI YETERSIZ M| KALDI?

VUCA modell artik anlam ve ¢ozum uretemiyor. Mevcut durumu daha iyi anlatan ve kuresel

Ve hlnterlantl daha iyi okuyabilmemizi saglayan yeni bir modele ihtiyac duydugumuz kesin. Jamais
/,7::;17/CaSCLO nun BANI modeli tam da burada devreye giriyor.

/VUCA 80’lerin sonunda SSCB'nin ¢cokusu ile birlikte yayinlanip, is dunyasina transfer edildi.

Dunun anlamli olan kavramlari bugun bir sey ifade etmeyebiliyor. Cunku dun ile bugun arasinda

bir cok kritik degisimler gerceklesti ve degismeye devam ediyor. Kurumsal kultur, musteri, insan,
calisan, pazar, iletisim, medya, teknoloji, endustri vb bir gok sey.

Volatility (degiskenligin) onune gecebilmek, ona ¢cozum uretebilmek icin dijitalin engin gucunu ve
araclarini kolaylikla kullanabiliyoruz. Dijital dunya sayesinde degisken yapilara kolaylikla ayak
uydurabiliriz. Complexity (Karmasiklik) noktasinda yuksek miktardaki data kullanim becerisi bu

noktadaki soru isaretlerini yok edebiliyor. Ambiguity (Muglaklik) konusunda hayatimiza glren yenr

modelleri ya da is yapis yontemleri muglaklgi netlige tasiyabiliyor.
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BRITTLE, ANXIOUS, NON—LINEAR




Klrllgan

Klrllgarﬁllk artik sadece oynaklikla ilgili degil, gorunutste istikrarli bir sistemin
anlden ve dngorulemeyen bir sokla veya hatta yikimiyla ilgilidir ve bu durum
/,///'/'/fikuresel bir dalgalanma etkisine yol agabilir.

Endiseli

f;f/?f}/Artan kirilganlikla birlikte diinya da daha korkutucu bir hale geliyor. Bu
. /durum, guc ve caresizlik duygularina yol acarak insanlari korkudan kaskati

kesebiliyor. Kaygi, internette yayilan yanlis bilgi ve sahte haberlerle de

tetiklenebiliyor.
Dogrusal olmayan

1. Yazar, dogrusal olmayan bir dinyada artik sebep-sonucg yasasinin
olmadigini, bunlarin ya tamamen birbirinden kopuk ya da orantisiz
oldugunu yaziyor. En kucuk sorunlarin bile, cok daha sonra fark
edilebilecek anlasilmaz ve karmasik sonuclari olabilir. Dolay|5|yla sebeplérl

cikarmak zorlasir.
Anlasilmaz

Insan zihni artik bilgi ve olaylarin karmasikhgini battniyle k/
sev. her sevi cesitli diizevlerde etkilivor. S

—_———

—_—
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https://executiveacademy.at/en/knowledge/leadership/bani-vs-vuca-how-leadership-works-in-the-world-of-tomorrow#brittle-7c81552c
https://executiveacademy.at/en/knowledge/leadership/bani-vs-vuca-how-leadership-works-in-the-world-of-tomorrow#brittle-7c81552c
https://executiveacademy.at/en/knowledge/leadership/bani-vs-vuca-how-leadership-works-in-the-world-of-tomorrow#anxious-7c81552c
https://executiveacademy.at/en/knowledge/leadership/bani-vs-vuca-how-leadership-works-in-the-world-of-tomorrow#anxious-7c81552c
https://executiveacademy.at/en/knowledge/leadership/bani-vs-vuca-how-leadership-works-in-the-world-of-tomorrow#non-linear-7c81552c
https://executiveacademy.at/en/knowledge/leadership/bani-vs-vuca-how-leadership-works-in-the-world-of-tomorrow#incomprehensible-7c81552c
https://executiveacademy.at/en/knowledge/leadership/bani-vs-vuca-how-leadership-works-in-the-world-of-tomorrow#incomprehensible-7c81552c

/,VUCA kaVraml iS dUnyasinda norm haline gelen oynakligi tanimlamak

' Acin uzun zamandir kullanitliyor. Ancak BANI modeli bir adim daha ileri

He g/rde,rek, sirketlerin operasyonlari uzerinde buyuk bir etkiye sahip
/" olabilecek kaotik ve tamamen 6ngériilemez etkileri

- degerlendirmelerine yardimci oluyor.

~ Koronaviris ve iklim degisikliginden enflasyona ve silahli catismalara

kadar, sirketler tamamen 6ngorulemeyen krizlerle basa ¢ikmak icin
daha fazla odaklanmali.
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KIRILGANLIK /

Brittle




{\}\}Bri/ttle{%" Krr;,l’ganllk (Volatile sadece degigsken ve esnek degil)

}}Guglu saglam izlenim- Ani bir kirilma, gcokus — Her seyi etkiler —
Felakete yol acabilir.

’?////f/},(rifi/k bir basarisizlik noktasi, yikici sonuclari olan ani ¢okuslere yol

~ _~acabilir. Muazzam etki ve sonuclari olur.

Domino Etkisi: Covid 19- Tedarik Zincirinde aksamalar- Uretim
sorunlari- Hiper Enflasyon- Gelir Dagilimi denge bozukluklari -Gida
Krizi- Savaslar- Gocler

Kar / Verimlilik ugruna Guven ve Aidiyet (Mutlu Calisan) feda
ediliyor.







?fi;AnX|ous Endlse Kaygl ( V UncertainCA) Belirsizligin karsilgi
Onemh blr seyin her an kopacagi, yok olacag korkusu.Endise
SevweS{ yuksek

An kS |yete

j;:?Endlgell dunya- Pasif tutum- Demotive ,karamsar ruh hali.
;/f”!/_:_yleme gecme korkusu, umutsuzluk duygusu, karar verme
“'slirecini olumsuz etkiler. Konfor alaninda kaliriz.

Bireysel ve ticari anlamda calisma yetenegini olumsuz etkiler.
Sorunlu varsayimlara, analizlere girmemize neden olur.
Riskten kacinmamiza neden olur.

Hayatta kalma icgudusu Amigdala devrede hep. Beynimizin
tehdit, korku radari.




SALDIR !
KAC !
DONA KAL !

Amigdala

Beynin iki tarafindaki temporal loblarin ortasinda
bulunan korteksin altindaki bolge. Duygu, davranis,
dikkat, hafiza ve 6grenmede gorevi vardir. Amigdala
korku merkezi olarak bilinir. Amigdalanin hasar
gormesi epilepsi, Alzheimer hastaligi, anksiyete gibi
cok cesitli rahatsizliklara neden olabilir.
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RKU BIR REAKSIYON, BiR TEPKIDIR.

CESARET ISE BIR KARARDIR.

Winston CHURCHILL

Eski Ingiltere Basbakani




Etki Alang; sizin
degistirebileceginiz,
gucunuzun yeteblldigi
sevierdir,
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ligi Alant

ligi Alani; sizin degistire-
meyecediniz,
gucunuzun yetmeyeceq!
seylerdir.
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Adaptif Lider kendi etki alaninda inisiyatif alan, eyleme gecen ve fark yaratan kisidir.

Bani Dunyasi liderlik kodlarindan birisi de kaygly! azaltmak adina

etki alanina odaklanip, en lyi isi gikarmak olmaldir. - /,://::::__-_-_-\—::;//
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DOGRUSAL OLMAYAN / ,
Non-linear




Non-Linear; Dogrusal Olmayan ( VUComplexityA)
karmas;,lkllga eklemlenen bir kavram.

i/}/AI‘ternatlf varis noktalari var. Istikamet tek nokta degil.

‘Herkese gére tek dogru yok. Neye gore, kime gore.
‘Dogru yanlis yerine , uygun uygun degil var.

Gecmiste basarili olan ayni seyler farkli sonuclar
verebillir.
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ANLASILMAZ,
SINIRSIZ
Incomprehensibl
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~ Soru: Sizce bu yaniti veren Pasa

- dardast madar?

Pasa: “Bugune kadar bana teklif edilen ve reddettigim
en buyuk bedel 1000 altin idi.

Kimse sinanmadigi gunahlarin masumu degqildir.

DUrtstim demek kolay. Onemli olan sdylemler degll
0 an geldiginde nasil davrandigin” der. o
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Davranisi gormeden on yargi yapip, o Kisi
hakkinda karar verme !

= Zira herkes sdylemlerinde bir melek ama ya
davranislarinda ?

02/02/20XX SUNU BASLIGI




NEDIMELER VELAZQUEZ VE PICASSO
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Incomprehen3|ble Anlasiimaz VUCAmbiguity Muglaklik.

)‘/,/’/"Ahlag.llmazl|k dogrusal olmayan bir dunyanin sonucu. Her sey birbirine
;,j;’f;;:bagll buylk resim de net degil.

/’/Rusya savasl, resesyon, gida krizi nedenleri neler? 9 =

-
R L

b=t AR

Anlasiimaz bilgi seli, asiri bilgi yuklenmesi.

Yeterli seffafliga sahip isbirlike¢i bir kultur olusturmaliyiz.
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DOGRU / YANLIS
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yasamin degiskenligine
ayak uydurmays
kolaylastirir.
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' Baéka dilde konugsmak ve

kendi dilinde susmak, Etkin Dinleme cok
buylk bir zeka gerektirir. dnemli bir Bani
Cervantes

Dunyasi liderlik
Kodlarindan biridir.
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7 GORIIYORIINM?

/2030 -BEN 2.0

) - GUCLU LIDERLIK
/KENDiMi NEREDE

YETKINLIKLERIM

OLMAZSA
o o OLMAZ
HANGI YONLERIMI DEGERLERIM

GELISTIRMELIYiM?

HAYAT AMACLARIM- Somut planlariniz
AilF iS KARIYFR FGITiM HORI SFYAHAT MUTLULUK
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1-Hayat amacimla ilgili son 3
ayda neler yaptim ?
Gelecek 3 ay ne yapacagim?

2-Degerlerim ile hayat amacim
arasinda benzer yonler ne ?

3-'2030 Ben2.0'1 olusturmamada
hayat amacim, gelistirdigim
yonlerim ne kadar rol oynadi?

4-'2030 Ben2.0' icin har
yetkinlikler kazanmak




. Baz! onemli
LIDERLIK KODLARI

BRITTLE, ANXIOUS, NON—LINEAR, INCOMPREHENSIBLE

1-ETKIN DINLEME

0 9-MERAK-

"~ YASAM BOYU
~ OGRENME

2-GUCLU SORU
SORABILME

8-ADAPTASYON

VETiSi 3-EMPATI

4-KOLI
7-DUYGUSAL DUSU
DAYANIKLILIK Isbirligi/

ore 6-AN’A .
-Resilience ODAKLANMA 5-EKIP

s
P 7
~ s
g 7 p——
Ve 7z -
/ Ve e
s s "z
Y / s _—
/ 4 7 ==
/ 4 z = 4
/ / 7 // -
/ Va e 0
/ / / s P
/ / / / v
/ / / / /
/7 / / / /
/ / Y Y /




BEYIN-ZIHIN MEDITASYONU
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Be strong, nut no:
Be kind, »u!

Be humble, .

Be proud, b

Glcli ol ama kaba olma,

Nazik ol ama zayif olma,

Utevazi ol ama cekingen
olma,

Magrur ol ama kibirli olma.

~



‘Bir gun adil, arif ve zarif oldugunuzda,
~ bilin ki siz birlestirici bir lidersiniz




Tesekkurler

Necdet Blkllmez
nbukulmez@yahoo.com
+90 532 6182709
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KOMITESINDEN
HABERLER
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Komite Baskan!
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Kisisel Gelisim Egitimleri

LIDERLIK EGITIMI

Zaman Yon. Beden Dili m



“MUzakere, IKi veya
daha fazla tarafin
ortak bir anlasmaya
varmak icin
yurattagu iletisim ve

Ikna surecidir.”

Sadece is dlnyasinda
degil, glnlik yasamda
da surekli mizakere
ederiz.

Hedef: Kazan-
kazan yaklasimiyla her
Iki tarafin da tatmin
olacagi ¢ozumler

tretmek.




CATISMA

Normaldir,
Kacinilmazdir,
Gereklidir,

Bu nedenle ya iliskilerin gelistirilmesine
ya da iliskilere zarar verilmesine neden
olur.



CATISMA

DANISMAN ' POZisyon MUSTERI

DANISM Clka!' Ia-. “MUSTERI
pife
: .

DANISMAN Ihtla@“ \ u'orkular MUSTERI




ILISKILERE

DAYALI
SORUNLAR
) VERILERE
DEGERLERDE DAYALI
FARKLILIK SORUNLAR

YAPISAL CIKARLAR
SORUNLAR | IHTIYACLAR
KORKULAR




Muzakere bir “sanat” gibi gorunse de aslinda onemli bir suregtir

Asagidaki Konular Basarili Mizakerenin Temelidir.

|.Hazirhk:

|. Hedeflerini ve kirmizi gizgilerini belirlemeden masaya oturma.
2. Karsi tarafi ve ihtiyaglarini arastirmadan masaya oturma.

2.Baslangic / Iliski Kurma:
|. Guven yaratmak ve agik iletisim.
2. Ortak noktalari vurgula.

3.Teklif ve Tart|§ma:

|. 1k teklifin dnemi.
2. Esneklik alanlari.

4.Pazarhk ve Uzla§ma:

|. “Ver-al” prensibi.
2. Kazan-Kazan ¢ozumleri aramak.

5.Sonuc¢landirma ve Uygulama:

|. Anlasmayi netlestir, yazili hale getirmek.
2. Plani takip edebilmek.



Farkh Muzakere Tarzlari

Kazan-
Kazan- Kazan: Rggggé;i
s blerrl':geltﬁi?iak“ kisa vadede
" ise yarayabilir
yaxiasim ama iligkilere
zarar verir.

Kaybet-
Kaybet- Kazan:
Kaybet: Her Uyumlu tek
Ikl tarafta taraf, sturekl
zarar gorur, odun
kaciniimahdir. gerektirir,
tehlikelidir.







TESEKKURLER
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M TiIGADER

TICARI GAYRIM ENKUL DANISMANLARI
VE YATIRIMCILARI DERNEGI

U H‘”

OZEL KONUK

Helin BALLIKAYA
(INDOGAN

AVUKAT /GUNDOGAN & PARTNERS

KIRA SOZLESMELERINDE
TARAFLARIN HUKUKI HAKLARI




KIRA SOZLESMELERINDE TARAFLARIN HUKUKI

Kira hukuku hem bireylerin hem de ticari isletmelerin surekli olarak karsilastiklan,
olduklan ve sozlesmesel iliski icerisine girdikleri, herkesin hayatinin bir parcasi haline gel
olgu olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kira iliskisi, bircok kisiyi ilgilendirmesi acisindan en sik rastlanan sozlesmesel iliski o
nitelendirilebilir. Bu iliski neticesinde kira hukuku bakimindan kanun koyucu tarafindan oz
ayrintili duzenlemelere yer verme ihtiyaci dogmus olup; hukuk diizenimizin icerisinde var
surdurmektedir.

Bu bakimdan kira sozlesmesinin taraflarinin, uygulama ve hukuk duzeni acisind
hukukundan kaynakli ihtilaflardan da kacinabilmesi adina, haklar bakimindan bilgi sahi
da onemli ihtiyaclar arasinda bulunmaktadir.



KIRA HUKUKU

Kira iliskisinin hukuki alt yapisi, 6098 Sayii Turk Borclar Kanunu’nun ikinci kismini
bolumunde, madde 299 ile 378 arasinda duzenlenmistirr Bu duzenlemeler onc
sozlesmelerinde uygulanacak genel hukumler, konut ve catili is yeri kirast hukumleri ve
seklinde uc ayrim uzerinden yapilmistir.

Gerek bireyler gerekse tuzel kisiler arasinda da en cok karsilasilan ve kira sozlesmelerini
olusturan husus konut ve catili is yeri kiralaridir. Bu bakimdan sunumumuzda, onceli
Uzerinden ayrintilara yer vermekle; genel hukimlerden de bahsedecegiz.



KIRA SOZLESMESI

Kira sozlesmesi; kiraya verenin bir seyin kullanilmasint veya kullanmayla birlikte
yararlanilmasin1 kiraciya birakmayi, kiracinin da buna karsilik kararlastinlan kira be
odemeyi ustlendigi sozlesmedir.



KIRA SOZLESMESININ UNSURLARI

IRAYA VEREN

KIRACI

-KIRA SURESI
KIRA BEDELI

-KIRALANAN

*Kiralananin niteligi (Mesken, is yeri vb.)

* Kiralananin adresi

-KIRA SOZLESMESININ BASLANGIC VE BITIS TARIHLERI
-KIRALANAN TASINMAZIN KULLANIM AMACI

-KIRA SOZLESMESININ GENEL VE OZEL KOSULLARI
-TARAFLARIN IMZASI




KIRAYA VEREN BAKIMINDAN KIRA SOZLESMESININ
UNSURLARINDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN
HUSUSLAR

-Kiraya verenin gercek kisi olmas1t durumunda; sozlesmenin bizzat ilgili kisi tarafindan im
altina alinmas1 veya usulune uygun sekilde vyetkilendirilmis kisi tarafindan kiraya ver
tarafindan imza altina alinmasi1 gerekmektedir.

-Kiraya veren, sozlesmeye konu tasinmazin miulkiyetine sahip olmak zorunda degildir; ta
maliki yerine baska bir sahis da olabilir. Bu durumda tapu malikinin dogrudan bu sozlesme
tarafi oldugundan bahsedilebilmesi mumkin olmamakla; kira sozlesmesinin tarafi hal
gelmek isteyen malikin ozel sartlarn yerine getirmesi gerekmektedir. Malik olmayan
tarafindan kira sozlesmesinin kurulmasi, kira sozlesmesini gecersiz hale getirmeyecekti
bakimdan, malik tarafindan kiralanmak istenen ancak baskasi tarafindan kiralanma husu
ilgilenilmesi halinde usulune uygun bir sekilde bu kisinin yetkilendirilmesi kira sozles
tarafinin belirlenmesi bakimindan onemlidir.



KIRACI BAKIMINDAN KIRA SOZLESMESININ

UNSURLARINDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN
HUSUSLAR

-Kiraci, kira sozlesmesinin konusu olan tasinmazi kullanim hakkina sahip olan Kkisiyi i
etmektedir. Kira sozlesmesinde kiracinin belirlenmesi acgisindan gercek kisi ise T.C. Ki
numarasinin acikca yazilmasi ve ayrica mevcut adresine acgikca yer verilmesi onem
etmektedir.

-Kira sozlesmesinin kurulmasiyla birlikte kiracinin adresi, kira sozlesmesinin konusu olan tasi
adresi olacagindan; sozlesmede kiracinin farkli bir adresine yer vermenin luzumsuz
dusunulebilir. Ancak farkli bir adres, kiracinin sozlesme suresi icerisinde kiralanani bosalt
kiracidan haber alinamamasi veya olasi bildirim ve tebligatlarin kiralanan tasinmazin bu
adrese yapilamamas1 durumunda mevcut adres belirlemek acisindan kolaylik saglayac
olarak kiracinin; sozlesme sonrasinda kira iliskisinden vazgecerek kiralananm hic kull
ihtimalinde de kiraciya ulasilmasi acisindan kolaylik saglayacaktir.




KIRA SURESI

Kira sozlesmeleri belirli veya belirsiz sureli olarak duzenlenebilir. Belirli bir sure gectikte
ona erecek sekilde hukum tesis edilen sozlesmeler belirli sureli olarak nitelendirilir.
uygulamada ise; belirli sureli -kullanim suresi 1 yil olarak belirlenen- sozlesmeler kars
cikmaktadir.

-Kira suresi bakimindan onemli olan husus, kiralananin konut ve catili is yeri kirasi ol
durumudur. Ilgili mevzuat hukumlerinde, belirli sureli olarak akdedilen konut ve catili is
kiralarinda kira suresinin sonunun tespit edilmesi bakimindan duzenlemeler yer almaktadir.

Genel kira sozlesmesi hukumleri dogrultusunda, acik veya ortulu bicimde bir sure beli
kira sozlesmesi bu stirenin sonunda kendiliginden sona erer. Taraflar, bu durumda, acik bi
olmaksizin kira iliskisini surdururlerse, kira sozlesmesi belirsiz sureli sozlesmeye donu
uygulama genel olarak tasinir (arac gibi) ve arsa kiralarinda karsimiza cikmaktadir.

Ancak konut ve catili is yeri kiralarinda kira suresinin belirlenmesinde izlenilen surec d
duzenlemelerle karsimiza cikmaktadir.



KONUT VE CATILI ISYERI KIRALARINDA
SOZLESMENIN SONA ERMES]

-Konut ve catili isyeri kiralarinda kiraci; belirli sureli sozlesmelerin suresinin bitiminden e
onbes gun once bildirimde bulunmadikc¢a, sozlesme ayni kosullarla bir yil icin uzatilmis sayilir.

-Kiraya veren, sozlesme suresinin bitimine dayanarak sozlesmeyi sona erdiremez. Ancak, ony,
uzama suresi sonunda kiraya veren, bu sureyi izleyen her uzama yilinin bitiminden en az u
once bildirimde bulunmak kosuluyla, herhangi bir sebep gostermeksizin sozlesmeye son vere

-Belirsiz sureli kira sozlesmelerinde; kirac1 her zaman, kiraya veren ise kiranin baslangicin
yil gectikten sonra, genel hukumlere gore fesih bildirimiyle sozlesmeyi sona erdirebilirler.

Genel hukumlere gore fesih hakkinin kullanilabilecegi durumlarda, kiraya veren ve
sozlesmeyi sona erdirebilir.



Ornek vererek aciklamak gerekirse; “A” kiraya veren olarak sahibi oldugu is yer
01.01.2025 tarihinde 1 yillik sure ile kiraya verdigi ve kira sozlesmesinin 01.01.2026 tarih
erdigi bir kira sozlesmesi imzalamis osun. Bu durumda kira iliskisinin sona ermesi bakimind

-Kiraci tarafindan kira sozlesmesinin sona erdirilmesi, kararlastirilan kira bitim suresinde
oncesine kadar yapilacak olan bildirim ile gerceklestirilebilecektir.

-Kirac1 tarafindan bu sekilde bir bildirim yapilmazsa kira sozlesmesi 1 yil daha belirli surel

uzamis sayilacaktir. Bu dogrultuda kira sozlesmesinin sona erme tarihi 01.01.2027 tarihi o
Yine ayni sekilde 01.01.2017 tarihinden 15 gun oncesine kadar kirac1 tarafindan soz
feshedildigine dair bir bildirim yapilmadikca kira sozlesmesi sona ermeyecek ve 1 yil
uzadig1 kabul edilecektir.

Bu sekilde 10 yi1lilk uzama suresinin devam etmesi halinde ,10. defa uzama yilindan
sozlesmesi belirsiz sureli hale gelecektir. Sozlesmenin belirsiz sureli hale gelmesi du
genel hukumler uyarinca kirac1 tarafindan her zaman kiraya veren tarafindan ise
ongorulerek sozlesme sona erdirilebilecektir.




Bu durumda;

01.01.2025 kira sozlesmesi baslangic tarihi,

(Kiraci, sozlesme suresi bitmeden 15 glin oncesine kadar feshedildigine dair bildirimde bulunmadi ise)
Kira sozlesmesi 1 yil olarak ve 01.01.2027 tarihinde sona erecek sekilde uzamistir.

Kiracinin hicbir surette sozlesmeyi feshetmedigi durumda;

01/01/2025 - 01/01/2026 (Normal kira sozlesmesi suresi)

01/01/2026-01/01/2027 (1. Uzama yil1)

01/01/2027-01/01/2028 (2.Uzama yil1)

01/01/028-01/01/2029) (3. Uzama yilh)

01/01/2029-01/01/2030 (4. Uzama yili

01/01/2030-01/01/2031 (
01/01/2031-01/01/2032 (6. Uzama y1li
01/01/2032-01/01/2033 (7. Uzama yil1)
01/01/2033-01/01/2034) (8. Uzama yil1)
01/01/2034-01/01/2035) (9. Uzama yil1)
01/01/2035-01/01/2036) (10. Uzama yil1)

01/01/2036-01/01/2037) (Kiraya veren tarafindan sozlesme fesih imkaninin kullanilabilecegi uzama yili
yilinda kullanilmaz ise takip eden her uzama yilinda kullanilabilir)

)
5. Uzama yil1)
)

Bu bakimdan belirli kira sozlesmelerinin kiraya veren tarafindan sona erdirilmesinde kullanilacak ola
hesab1 uzerinden gerceklestirilmelidir.




Peki kira sozlesmesinde, kira suresi 3 yil olarak belirlenmis ise bu hesaplama
yapilmalidir?

Bu durumda 3+10+1 hesab1 uzerinden gidilmesi gerekmektedir. 3 yilin sonunda Kkir
tarafindan kira sozlesmesi feshedilmedigi takdirde kira sozlesmesi 1 yil sureli olarak uza
sayllacak ve 10 yil boyunca 1’er yil uzayarak devam eden surecin sonunda kiraya ver
tarafindan fesih imkan1 dogacaktir.

Tabii ki; bu dizenleme normal sartlar altinda baskaca bir tahliye sebebinin dogma
durumda uygulanacak olan kurallarn gostermektedir. Kira sozlesmesinin diger sona
sebeplerine ise ayrica deginilecektir.



KIRA BEDELI

Kira sozlesmelerinde kira bedelinin acikca belirtilmesinin yaninda, kira odeme tarih
elirletilmesi onem arz etmektedir. Kira bedelinin odeme seklinin “her ay pesin olarak od
seklindeki ifadelerden ziyade, net olarak odeme tarihinin belirtilmesi ihtilaflarin onune
noktasinda onemlidir.

-Kira bedelinin odeme tarihinin acikca belirtilmedigi durumlarda eger ki odemeler ayli
yapilacak ise, her ayin sonunda muaccel hale gelecegi kanun nezdinde hukim altina alin
bakimdan kira bedellerinin ge¢c odenmesinden kaynakli veya faiz isletilmesine iliskin ayr
saglanabilmesi bakimindan kira bedelinin 0deme tarihinin acikca sozlesmede Kkararl
elzemdir.

-Kira bedelinin odeme seklinin de banka kanaliyla gerceklestirilmesi gerekmektedir. Vel
hesabina yapilmayacak odemeler olur ise; mutlaka makbuz duzenlenmesi veya her odem
ilgili odeme ayina iliskin ibraname duzenlenmesi kiraci bakimindan onemlidir.



Kira bedelinin yi1llik olarak veya donemsel sekilde (6’sar aylik, 3’er aylik toplu sekilde
odenmesi hususunda sozlesmeye hukum eklenmesi mumkundur. Yine bu sekildeki anlasma
dogrultusunda donem basinda pesin olarak odenmesi gerektigine dair ibarenin yer almasi,
kiraya verenin kira bedelini talep etme ve muaccel hale getirebilmesi icin onem arz
etmektedir.



KIRALANANIN KULLANIM AMACI

-Kira sozlesmesinde kiralananin kullanim amaci acikca belirtilmelidir. Konut olarak kullanila
mesken veya konut ibaresi; is yeri olarak kullanilacak ise kullanim sekli (fabrika, ofis, sube,
gibi ifadelerin acikca belirtilmesi onemlidir.

-Kiralananin, belirlenen kullanim amaci disinda kullanilmasi ihtimalinde, sozlesmeye aykirn
konusu olmakla; kiraya verenin bu husustaki haklarin1 kullanabilmesi acisindan kullanim a
sozlesmede net bir sekilde belirtilmesi onemlidir.



TARAFLARIN IMZASI

Kira sozlesmesinin yazili olmasi bir gecerlilik sart1 degildir. Ancak kira sozlesmesinin yazil
alinde uyusmazliklarin ispati anlaminda taraflara kolaylik saglamaktadir. Bu bakimdan sozle
yapilmasi buyuk bir oneme sahiptir.

-Sozlesmenin yazili olmasinin yaninda; noter araciligiyla imza altina alinmasi1 taraflarin
surecte imza inkarinda bulunmasinin da onune gececektir. Uygulamada ek masraf veya
girmemek maksadiyla taraflar adi yazili sozlesme ile kira sozlesmesini imza altina almakta
durum; imza ile ilgili yasanacak olas1 bir ihtilafta hukuki uyusmazliklarin uzamasina sebebiyet

-Yine temsilci veya vekil tarafindan imza altina alinan kira sozlesmelerinde, temsilcinin
yetkisinin ortaya konulmasi, sozlesmenin hukuka uygun bir sekilde duzenlenip duzenlenmg
onem arz etmektedir. Aksi takdirde taraflar sozlesmenin gecersizligi iddias ile kars1 ka
Bunlar engellemek adina taraflarca, yetkilendirilen kisiye ozgu duzenleme seklindeki ve
yazili talimatin varligi halinde islem tesis etmesi daha saglikli olacaktir.



KIRAYA VERENIN BORCLARI

Teslim Borcu

iraya veren, kiralanani kararlastirnlan tarihte, sozlesmede amaclanan kullanima elverisli bi
tmek ve sozlesme suresince bu durumda bulundurmakla yukumludur.

- Vergi ve benzeri yiikiimliiliiklere katlanma borcu

Kiralanan ile ilgili zorunlu sigorta, vergi ve benzeri yukumluluklere, aksi kararlastirilimamis
ongorulmemis ise, kiraya veren katlanir.

Bu hususta sozlesmede, vergi ve benzeri yukumluluklerin (stopaj, cevre ve temizlik vergisi, al
vb.) kiraci uzerine birakilmasi ve kiracinin sorumlulugunda bulundugu yoniunde anlasma yag
Aksi takdirde tum sorumluluk kiraya veren uzerinde olacaktir.

- Yan giderlere katlanma borcu

Kiraya veren, kiralananin kullanimiyla ilgili olmak uzere, kendisi veya ucuncu kisi tar
giderlere katlanmakla yukumludur.

Bu hususta kira sozlesmesinde ilgili giderlerden kiracinin sorumlu olduguna dair anlas
verene ek koruma saglayacaktir. Bu durumda; ilgili giderler kiraya veren tarafindan
kiraciya rucu edilebilecektir.



Kiraya verenin kiralananin ayiplarindan sorumlulugu;

Teslim aninda ayibin varlig1 halinde kiraci, borclunun temerriidune veya kiraya verenin kira
sonradan ayipli duruma gelmesinden dogan sorumluluguna iliskin hukimlere basvurabilir.

Kiralananin sonradan ayipli hale gelmesi durumunda kiraci, kiraya verenden ayiplarin gideril
veya kira bedelinden ayip oraninda bir indirim yapilmasini ya da zararinin giderilmesini iste
Ancak, zararin giderilmesi istemi diger secimlik haklarin kullanilmasin1 onlemez.

Onemli ayip durumunda kiracinin sézlesmeyi fesih hakki saklidur.



AYIP HALINDE KIRACININ HA

-Kiraci, kiraya verenden kiralanandaki ayibin uygun bir surede giderilmesini isteyebilir; b
ayip giderilmezse kiraci, ayib1 kiraya veren hesabina giderebilir ve bundan dogan alaca
bedelinden indirebilir veya kiralananin ayipsiz bir benzeri ile degistirilmesini isteyebilir.

-Ayibin, kiralananin ongorulen kullanima elverisliligini ortadan kaldirmas1 ya da onemli
engellemesi ve verilen sirede giderilmemesi halinde kiraci, sozlesmeyi feshedebilir.

-Kiraya veren, kiralanandaki ayib1 gidermek yerine, uygun bir sure icinde ayipsiz ben
degistirebilir.

-Kiraci, kiralananin kullanimini etkileyen ayiplarin varligi halinde, bu ayiplarin kiray,
tarafindan ogrenilmesinden ayibin giderilmesine kadar gecen sure icin, kira bedelind
orantili bir indirim yapilmasini isteyebilir.



AYIP HALINDE KIRAYA VERENIN HAKLARI

-Kiraya veren, kiractya ayn1 malin ayipsiz bir benzerini derhal teslim ederek ve ugradigi za
tamamini gidererek secimlik haklarint kullanmasini onleyebilir.

-Kiraya veren ayibin meydana gelmesinde kusuru bulunmadigin1 ispat ederse kiracinin za
giderme sorumlulugu olmayacaktir.



KIRACININ KIRA SOZLESMESINI
TAPU SICILINE SERH ETME HAKKI

-Bu hakkin kira sozlesmesinde acikca belirtilmesinin yaninda; taraflarca Tapu Mudurlugi nezd
basvurulmasi gerekmektedir. Kira sozlesmesi noterde duzenlenmis veya noter tarafindan onaylanmis
biri tek basina da sicile serh islemi yapabilecektir.

-Kiraya veren ve kiraci arasinda imzalanan kira sozlesmesi tapuya serh edilmisse yeni malik, e
imzalanan sozlesme siiresine bagli kalmak zorundadir. Tapudaki bu kira serhi kiracity1 yeni malike karsi

-TMK madde. 1009 uyarinca kira sozlesmesi; serh verilmekle o tasinmaz uzerinde sonradan kaz
sahiplerine karsi da ileri surulebilir hale gelecektir.

2. Kira sozlesmesinin serhi, kira konusunu devralan yeni malikin TBK 351 uyarinca kendi ve
gereksinimi nedeni ile konut veya catili is yerine iliskin kira sozlesmesini feshetmesini engelleyec

3. Kira sozlesmesinin serhi, sozlesmenin taraflarinda herhangi bir degisiklik olmasa bile kiray
sayllan sebeplere dayanarak konut veya catili is yerine iliskin kira sozlesmesini feshetmesine



Tapu Sicili Serh Masraflari;

-Kira sozlesmelerinin tapuya serhinde sozlesme suresine gore hesaplanacak kira toplam
sozlesmede sure belirtilmemisse bir yillik kira bedeli uzerinden, binde 5.4 oraninda h
tahsili gerekir.

-Ayrica noterce duzenlenmemis ise kira sozlesmelerinin serhinde binde 1.5 oraninda dam
vergisi tahsil ettirilir.

-Yine; Doner Sermaye Isletmesince belirlenen tarifeye gore ayrica iicret tahsil edilir.



KIRACININ BORCLARI

|. Kira bedelini odeme borcu

-Kira bedellerinin odenmemesi durumunda, kiracinin temerrudu meydana gelecektir.

Kiraci, kiralananin tesliminden sonra muaccel olan kira bedelini veya yan gideri odeme bor
ifa etmezse, kiraya veren kiraciya yazili olarak bir sure verip, bu surede de ifa etm
durumunda, sozlesmeyi feshedecegini bildirebilir.

-Kiraciya verilecek sure en az on gun, konut ve catili isyeri kiralarinda ise en az otuz gundu
sure, kiraciya yazili bildirimin yapildigi tarihi izleyen gunden itibaren islemeye baslar.

-Kiraya veren bu hususta kira bedellerinin odenmemesinden kaynakli olarak kira sozles
suresinden once feshini ve kiralananin tahliyesini isteme hakkina sahip olacaktir.



. Ozenle kullanma ve komsulara saygi gosterme borcu

-Kiraci, kiralanani, sozlesmeye uygun olarak ozenle kullanmak ve kiralananin bulund
oturan kisiler ile komsulara gerekli saygiy1 gostermekle yukumludur.

-Kiracinin bu yukumlulugune aykirn davranmasit durumunda kiraya veren, konut ve catili isye
az otuz gun sure vererek, aykinligin giderilmesi, aksi takdirde sozlesmeyi feshedecegi ko
ihtarda bulunabilir. Diger kira iliskilerinde ise, kiraya veren, kiraciya onceden bir ihtarda bt
yazili bir bildirimle sozlesmeyi derhal feshedebilir.

-Konut ve catili isyeri kirasinda, kiracinin kiralanana kasten agir bir zarar vermesi, kir
surenin yararsiz olacaginin anlasilmasi veya kiracinin bu yukimluluge aykir1 davranisinin ki
ayn1 tasinmazda oturan Kisiler ile komsular bakimindan cekilmez olmasi durumlarinda kir
bir bildirimle sozlesmeyi hemen feshedebilir.



. Temizlik ve bakim giderlerini odeme borcu

iraci, kiralananin olagan kullanimi icin gerekli temizlik ve bakim giderlerini cdemekle yukumliddr.
dete de bakili

IV. Ayiplar kiraya verene bildirme borcu

Kiraci, kendisinin gidermekle yukumlu olmadig1 ayiplan kiraya verene gecikmeksizin bildirmekle yuki
takdirde bundan dogan zarardan sorumludur.

V. Ayiplarin giderilmesine ve kiralananin gosterilmesine katlanma borcu
Kiraci, kiralananin ayiplarinin giderilmesine ya da zararlarin onlenmesine yonelik calismalara katlanma

Kiraci, bakim, satis ya da sonraki kiralama icin zorunlu oldugu olciide, kiraya verenin ve onun b
kisinin kiralanan gezip gormesine izin vermekle yukumludur.

Kiraya veren, calismalann ve kiralananin gezilip gorilecegini uygun bir slire once kirac
bunlarin yapildigi sirada kiracinin yararlarini goz ontinde tutmak zorundadrr.

Kiracinin kira bedelinin indirilmesine ve zararinin giderilmesine iliskin haklar1 saklidir.



KIRA SOZLESMESININ VERGISEL BOYUTU
-Kira sozlesmesinin akdedilmesi ile birlikte, kira bedeli elde eden kiraya veren tarafindan kira sozles

dairesine bildirilmesi gerekmektedir.

-Bu bildirimin yapilmamas1 halinde, vergi idaresi tarafindan kira geliri elde edildiginin tespiti ile he
tahsilati hem de belirli bir miktar dogrultusunda cezai islem uygulanmasi giindeme gelecektir. Sire
bildirilmeyen kira sozlesmesinin vergi dairesi tarafindan tespitinden once bildirilmesi halinde yine cez
gundeme gelmekle; ceza miktar1 daha dusuk olmaktadir.

-Kira bedellerinin tahsili acisindan yargi yoluna basvurulmasi durumunda, bazen kira sozlesmesinin ve
bildirilmesi sarti aranmakta ve vergilendirme islemi sonuclanana kadar islemler suruncemede kalmaktadir

Bu hususta kiraya verenler tarafindan kira sozlesmesinin vergi dairesine bildirilmesi onem arz etmektedi

Ek olarak kira sozlesmesinde vergi dairesine bildirim neticesinde, gelir vergisi haric olmak lizere diger
iliskin ortaya cikan giderlerin kiraci tarafindan odeneceginin kararlastirilmasi1 kiraya vereni
katlanmasinin onune gececektir.

-Konut kira gelirlerinde istisna uygulanmakla birlikte is yeri kiralarinda herhangi bir i
bulunmamaktadir. 2025 yil1 icin konut kiras1 gelirleri bakimindan vergi istisnasi yi1llik 47.000 TL ol
Yillik tutarda bu miktarin altinda kalan kira bedelleri bakimindan kiraya verenler beyanname verm




KIRA SOZLESMELERINDE CEZAI SART

Konut ve catili is yeri kiralarinda kiraci aleyhine diizenleme yasagi getirilmistir.

-Kiraciya, kira bedeli ve yan giderler disinda baska bir ddeme yukimlulugi getirilemez. O
kira bedelinin zamaninda odenmemesi halinde ceza kosulu oOdenecegine veya sonra
bedellerinin muaccel olacagina iliskin anlasmalar gecersiz olarak kabul edilecektir.

Bu dogrultuda, kira sozlesmesinin taraflan tacir olsa bile, catili is yeri kiralarinda cez
ongorulemeyecek ve kira bedellerinin tamaminin muaccel olmasina iliskin anlagsmalarin
oldugundan bahsedilemeyecektir.

llgili hikmiin uygulanmasi, tacirler acisindan 8 yillik siire ile ertelenmistir. Ancak bu
suresi, kanunun yayim tarihi olan 01/07/2012 tarihinden itibaren gecerli olaca
duzenlenerek guncel sozlesmeler bakimindan baglayic1 hukum olarak karsimiza cikmakta



KIRA SOZLESMELERINDE DEPOZITO HUKUMLERI

-Konut ve catili is yeri kiralarinda belirlenecek olan depozito bedeli, uc aylik kira bedelin
koyucu bu hususta sinirlayict bir hukum tesis etmistir.

Uygulamada kira sozlesmesi ile birlikte kiraci1 tarafindan kiraya verene odenerek, kira sozlesm
depozito bedeli odenmistir.” Seklinde hukum tesis edilmesi yoluyla gerceklestirilmektedir.

-Asil olan depozito bedelinin kiraya veren tarafindan kullanilmamasi ve kira sozlesmesinin s
akabinde kiraciya iade edilmesidir. Ancak bu zorunluluk, kiralananda, kiraci tarafindan me
zararlarin giderilmesi bakimindan kullanilabilecek olup kiraya verenin iade zorunlulugu bu c
kalkmaktadir. Zarar giderimi sonrasin arta kalan depozito bedelinin ise iadesi gerekmektedir.

-Kiracinin acikca muvafakati olmadigi suirece, depozito bedelinin kira borcuna mahsup edi
degildir. Depozito, kira bedelinin odenmemesi guvencesi degil, kiralananin ozenle kullanil
gelen zararlarin giderilmesine yonelik bir guvencedir.

-kira sozlesmelerinde depozitonun yabanci para birimi uzerinden belirlenmesinde sakin
Ancak konut ve catili is yeri kiralarina iliskin sozlesmelerde, doviz cinsinden belirlenen ¢
sinir olan 3 aylik kira bedelini asmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.



KIRA BEDEL| DOViZ CINSINDEN BELIRLENEBILIR

Turk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar (“32 Sayili Karar”) ve 2008-32/34 sa
Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara Iliskin Teblig (“Teblig”) ile sozlesmeden kaynakli oc
para borcu olarak belirlenmesi hususunda bazi sozlesmeler bakimindan yasaklama getirilmistir.

Teblig m. 8/2’de, Turkiye’de yerlesik kisilerin kendi aralarinda akdedecekleri; konusu yurt
gayrimenkuller olan, konut ve catili is yeri dahil gayrimenkul kiralama sozlesmelerinde sozlesm
sozlesmelerden kaynaklanan diger odeme yukumluluklerini doviz cinsinden veya dovize
kararlastiramayacaklar duzenlenmistir.

S6z konusu sozlesmeler kapsaminda daha once dovize endeksli odeme yukumlilugu kararlas
8/27 uyarinca, sozlesme bedeli ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger odeme yukumli
Kararin gecici m. 8 kapsaminda Turk parasi olarak taraflarca yeniden belirlenmesi zorunludu

1567 sayili Turk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun uyarinca, bu Kanun hukumle
genel ve duzenleyici islemlerdeki yukumluluklere aykir1 hareket eden kisi idari para cezas
bakimdan doviz cinsinden kira bedelinin belirlenmesi sartlarina riayet edilmeli ve olas
maksadiyla doviz cinsinden kira bedelinin belirlenmesi hususunda dikkatli davranilmalidir.




KIRA SOZLESMESININ SONA ERMESI
VE TAHLIYE SEBEPLERI

-Kiraci tarafindan surenin bitim tarihinden 15 gun oncesine kadar yapilacak bildirim ile sozlesmenin
-Kiraya veren tarafindan 10 yillilk uzama suresi sonunda kira sozlesmesinin feshedilmesi,

-Kiraya verenin kendisi, esi, altsoyu, Ustsoyu veya kanun geregi bakmakla yukumlu oldugu diger Kisi
ya da isyeri gereksinimi sebebiyle kullanma zorunlulugu,

-Kiralananin yeniden insasi veya imar1 amaciyla esasli onarimi, genisletilmesi ya da degistirilmesi
isler sirasinda kiralananin kullanimi imkansiz olmasi,

-Yeni malikin kendisi, esi, altsoyu, ustsoyu veya kanun geregi bakmakla yukimlu oldugu diger ki
veya isyeri gereksinimi sebebiyle kullanma zorunlulugunun bulunmasi,

-Tahliye taahhutnamesi,

-Bir kira yil1 icerisinde kiracinin kira bedelini odememesi veya eksik odemesi nedeniyle 2 hakli
kira sozlesmesinin feshedilmesi,

-Kiracinin sozlesmeye aykiri davranmasi halinde bu aykinligin giderilmesinin ihtar edilmesi
ragmen suresi icerisinde sozlesmeye aykirnligin giderilmemesi olarak karsimiza cikmaktadr.



Gundogan & Partners

ATTOIT AT | CIW

TESEKKURLER







(W TiGADER

MERSIN IL TEMSILCISI

Mustafa Kemal SAHAN
0(533) 344 37 94







COLDWELL BANKER

v e kT ITict Snne X — L
- _.. e ) 'O"—"" =
| PN " sivigsay XKL Woc

“‘ - - M__. i-
R l"'"—" ).'- ‘; YEXT -
— X e T R walowd s

——— . -
-
o T
l_.' -~ —
- ,b
» <
L
>

e

Hiics H : -

2 el e N

s - ?" }i!f' lI”Wm

e \ \ l:‘\l‘ vy

1 \f-f .
B2 ) -'7“ &F {"f

55 e ;:.. ENELEEEL Pﬁr

AKDENIZ'IN GE!.iSEN YUZU
MERSIN



N Vv v NN N N\

SUNUMUN ICERIGI

GECMISTEN GUNUMUZE MERSIN

MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYI BOLGESI (MTOSB)
MERSIN SERBEST BOLGE (MESBAS)

TARSUS GIDA IHTISAS ORGANIZE SANAYI BOLGESI (TUIOSB)
MERSIN TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESI (TEKNOPARK)
TIRMIL SANAYISI (TARIM ALET VE MAKINELERI SANAYISI)
MERSIN LIMANI

CUKUROVA ULUSLARARASI HAVALIMANI

/



GECMISTEN GUNUMUZE BIR AKDENIZ

ISARETLER

® lice merkex |
L) N merkex

Hoe simirlan

I sarsirtary

NAHANMAN

NONYA
MNMut
\ o
Gllnae
-
ANTALYA
I Aydincik
- SoZyaz -
= Anarut . . S
e ¢

SEHRI MERSIN

NG -

KONYA | el \ <5>
_ ) N~ H»

°
Camiiyayla AL \\\

TD@N Tarsus
SME Rhll\ b.Akdomz

M’z’m %antuhh
Ergdemil e
o’,‘

i AKDENIZ

Silifke
c I

- MERsm L) HARITAS!

109

» ‘ X
\ iE LU
.




GECMISTEN GUNUMUZE BIR AKDENIZ
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Ilin yGzolcima 15.853
km? olup Turkiye'nin 9.
bayuk ilidir.

Ilin kara sinirt 608km,

Deniz siniri 321 km'dir.

Ilce Sayisi : 13

Mersin, 2024 yili sonu
ADNKS sonuclarina
gore 1.954,279 nufus
ile Tarkiye’nin 11. buyuk
ilidir.




NUFUS VE IL MERKEZINE OLAN UZAKLIK
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Anamur # 66.930 209
Mut 63.218 157
Gilnar . 40.188 144
Bozyazn 26.995 196
Aydincik | 11.500 159
Camhiyayla 8.435 84
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» 1993 yilinda 35 firma ile f&
baslayan Mersin Tarsus (
Sanayi Bolgesi (MTOSB), { N
Turkiye'nin oneml ' YL -
merkezlerinden biri haline geli RN '

» Mersin'in ticaret ve v A
alanindaki gelisimine bUyE KaBkR=:

saglayan MTOSB, 3 aktif ~'

toplam 823,5 hektarlik big

yayllmakta; yapimi suren 4

ve planlama a§amasmdakl

ile kapasitesini dah
genisletmektedir.




» Karma OSB olan Mersin Organize Sanayi Bolgesi'nde agirlikh sektor olarak;

Demir ve Celik Sanayi, Gida Sanayi, Plastik Sanayi, Kimya Sanayi, Makine
Sanayi ve Cam Sanayi olmak uzere 180°'den fazla firma sayisi ile 35 bin kisiye

istihdam saglamaktadir.

» Mersin Limani, havayolu, karayolu gibi lojistik imkanlar bakimindan son
derece avantajli bir lokasyonda bulunan Mersin Organize Sanayi Bolgesi,

dunyanin her bolgesine gerceklestirilecek ihracati mimkun kilmaktadir.



» Modern Altyapi: Elektrik, su, dogalgaz gibi temel hizmetlerin kesintisiz ve
kaliteli bir sekilde saglanmasi.

» Lojistik Kolayliklar: Liman ve diger ticaret merkezlerine yakinlik, lojistik
avantaj saglar.

» Tesvik Programlari; Yatirnmcilar icin cesitli tesvik ve destek programlari
sunulmaktadir.

» Sosyal Tesisler: Park, rekreasyon alanlari, fuar alanlari, egitim alanlari gibi
sosyal tesisler bulunmaktadir.



Talep Endeksi

MTOSB Genislemesinin Ticari Gayrimenkul Talebine Etkisi

120 -
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BN Depolama Alanlan
B Lojistik Merkezleri
B Uretim Tesisleri
BN Ticari Arsalar
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» Gumrak vergisi muafiyeti, KDV ve Ozel tiketim vergisi (OTV) avantajlari

sunarak uluslararasi ticaretin merkezi konumundadir.

» Genis depolama alanlari ve lojistik imkanlariyla ihracat ve ithalat odakl

firmalar icin cazip bir secenektir.

» Sanayi faaliyetleri de yogun olarak gerceklesmektedir.



>
>
>
>

A\

Firma Sayisi: 324 firma (yaklasik 53'G yabanci sermayeli).
Ticaret Hacmi: 2025 Ocak ayi ticaret hacmi 831,910 bin USD'dir.
Istihdam: Yaklasik 8.305 kisi.

AqQirlikli Sektorler: Sinai Grunler (%70) ve tarim Urunleri (%30) ticareti yogundur.
Gida, meyve, demir celik ve kimya sanayi onde gelen sektorler arasindadir.

Altyapl: Gelismis depolama tesisleri, gumrik hizmetleri, lojistik destek birimleri
bulunmaktadir.

Konum: Mersin Limani'na bitisik konumdadir, bu da lojistik acidan buyuk avantaj
saglar.



» Cukurova'da yer almasiyla

TARSUS GIDA IHTISAS OSB

glda
isleme sektorine yonelik
ihtisaslasmis bir OSB'dir.

A
Kurulus amaci; gida enddustrisinde 8

standartlara uygun Uretimi tesvik |
etmek, katma degerli drunlerin
ihracatini artirmak ve tarim-sanayi

entegrasyonunu guclendirmektir.



TARSUS GIDA IHTISAS OSB

» Toplam Alan: 530 hektar Uzerine kurulmaktadir.

> Istihdam Potansiyeli: Tam kapasiteye ulastiginda yaklasik 15.000 kisiye
dogrudan, 40.000 kisiye dolayli istihdam saglamasi hedeflenmektedir.

» Sektorel Odak: Tarimsal urun isleme, gida sanayi.

> Altyapl. Altyapi calismalari devam etmektedir. Modern altyapi ve ortak sosyal
tesisler olusturulmaktadir.

» Konum Avantaji: Cukurova Uluslararasi Havalimani, otoyol baglantisi, Yenice
Lojistik Merkezi ve Mersin Limani'na kolay ulasim imkani sunmaktadir.

» Gelecek Vizyonu: Bolgenin gida sanayisinde onemli bir Uretim ussu haline
gelmesi ve ihracat potansiyelinin artirilmasi hedeflenmektedir.



Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(Teknopark)

> Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampusi
icerisinde yer alarak Universite-sanayi
isbirligini tesvik eden, Ar-Ge ve inovasyon
odakli bir ekosistemdir. Girisimcilere,
akademisyenlere ve teknoloji firmalarina

destek saglayarak vyeni teknolojilerin

gelistirilmesine ve ticarilestiriimesine

katkida bulunur.




MERSIN TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESI

(Teknopark)

» Faaliyet GOsteren TGB Sayisi (Turkiye Geneli): 91
» Toplam Satis (Turkiye Geneli): 878,5 Milyar TL
> Toplam Ihracat (Turkiye Geneli): 13,6 Milyar USD

» Faaliyet Alanlari (Mersin Teknopark): Yazilim, bilisim, muhendislik, elektronik,
enerji, tarim teknolojileri gibi cesitli alanlarda Ar-Ge faaliyetleri ylarutulmektedir.

> Sundugu Imkanlar: Ar-Ge tesvikleri, vergi avantajlari, mentorluk, egitimler,
laboratuvar imkanlari ve Universite altyapisina erisim imkani sunmaktadir.



MERSIN TIRMIL SANAYI SITESI

AN T 'a'
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» Mersin ve cevresi, Turkiye'nin onemli tarim
bolgelerinden biridir. Bu durum, gucld bir
tarim alet ve makineleri Tirmil sanayisinin
gelismesine olanak saglamistir.

» Mersin'deki Tirmil sanayisi, bolgedeki tarimsal
faaliyetlerin verimliligini artirmada ve modern
tarim tekniklerinin yayginlasmasinda kritik bir |
rol oynamaktadir.

» Genellikle Mersin Merkez, Tarsus ve
cevresindeki sanayi bolgelerinde
yogunlasmistir.



MERSIN TIRMIL SANAYI siTEsi

i ' c

Syl —MM&
> M .« . .. ' ' ,'_', { N w n .j J r aso
ersin'deki TIRMIL sanayisi, dogrudan ve SR i .

JRx.

S A G T I w Nl d
2O ATRAT R H'l H ...... l 'l
oL O@eei e Uk .
\h N
Y N '
Y .
N

— L

dolayh olarak 6nemli bir istihdam kaynagldlr. R !! —~*@

Uretim tesislerinde calisan iscilerden, mihendis ' (RPN L,
ve  tasarimcilara, satis ve  pazarlamagy
personelinden,  servis ve yedek parca S
saglayicilarina  kadar genis Dbir vyelpazede

istihdam yaratmaktadir.



MERSIN LIMANI

> Mersin  Limani, Dogu Akdeniz'in
kalbinde yer alarak sadece Mersin ve
cevresine deqil, Ic Anadolu,
Guneydogu Anadolu ve hatta Orta
Dogu Uulkelerine uzanan genis bir
hinterlanda hizmet vermektedir.

Ic Anadolu ve Guneydogu
Anadolu'nun Uretim gucl, bu liman
araciligiyla hem vyurt icine dagitilir
hem de dunya pazarlarina acilir. Ayni
sekilde, diger Dbolgelerden gelen
tUrdnler de Mersin ve cevresine bu
liman Uzerinden ulasir.




————__=
» Karayolu ve ozellikle gucli demiryolu baglantilari sayesinde Turkiye'nin Gretim

merkezleriyle etkin bir kopru gorevi gormektedir
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CUKUROVA ULUSLARARASI HAVALIMANI

» Cukurova bolgesinin dunyaya acilan kapisi olacak olan Cukurova Uluslararasi
Havalimani, Mersin'in Tarsus ilcesinde 110 bin metrekaresi terminal binasi

olmak Uzere toplam 8 milyon metrekare alana insa edilmistir.
> CUKUROVA ¢

ULUSLARARASI HAVALIMANI / INTERNATIONAL AIRPORT




JKUROVA UL L

T

> Bolgeye uluslararasi ulasimin ve™ticaretin rHerKe®
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havalimani, Turkiye'nin sivil havaciliktaki global liderligine ve g

é\kon‘omik gelisimine onemli katkilar saglayacak sekilde uluslarafasi

standartlara uygun olarak tasarlanmistir.
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ILGINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM.






SERTIFIKA DAGITIMI
& FOTOGRAF CEKiMi




(M TiIGADER

ARI GAYRIM ENKUL DANISMANLARI
VE YATIRIMCILARI DERNEG|

Yeni Uyemiz

ISTANBUL - ANADOLU - MALTEPE

Y TMInvest




M TiIGADER

TICAR] GAYRIM ENKUL DANISMANLARI
VE YATIRIMCILARI DERNEGI

Yeni Uyemiz
O

KONYA

Nurka Gayrimenkul Emlak
Yatirim Danismanligi




M TiIGADER

TICARI GAYRIM ENKUL DANISMANLARI
VE YATIRIMCILARI DERNEGI

Yeni Uyemiz

BUGRAHAN
TURKMEN

ISTANBUL - ANADOLU - TUZLA

Coldwell Banker KOBI




I WIGADER
ll TICARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI
VE YATIRIMCILARI DERNEGI

Yeni UyeTiz

YAKUPHANOGULLARINDAN

IZMIR

Goldenpoint



TIGADER

ARAYISLAR



UYE ve ARAYISA AIT BILGILER ORNEK ARAYIS GORSELI
I|II|

TIGADER

TiCARi GAYRIMENKUL DANISMANLARI
VE YATIRIMCILARI DERNEGI

ARAYISLA iLGiLi DIGER BILGILER

iL * {STANBUL & iZMiR ILCE - Istanbul — Anadolu Yakasi ( E5 bandi Uizerinde)

LISLiBN © ARSA I * SATILIK

ALAN [ FIYAT
9 30.000 000.000.000

- Ticari Imarl

— Bltce Rayic

— lzmir — Trafigin & Ticaretin yogun oldugu bélgelerde



TIGADER

— .
t‘l!’zﬂﬁiﬁi:. 1

PORTFOLYO
SUNUMLARI
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UYE ve PORTFOY BILGILERI PORTFOY GORSELLERI
iL

* ISTANBUL |Ke/= " * KADIKOY g = — ] L}~ s

/ »9'1—1 1= l\ hﬁ \wr\ \k\ b
| —

* OFIS I * SATILIK B/ /7 107 0 171 4t s Hl'-n \&M\\\m\
FIYAT & 1 En

* 6.250.000

TL

*Resim alanlarina “otomatik’ resim eklemek icin ortadaki
resim kutularini seciniz
*Bu alandaki uyari metnini siliniz, sonra “adinizi’’, “markanizi

e B o ' S 1L
2 a
. . . : * l : = o 4 .. ." i r ‘> : l"‘- . = , 'I 'ii .““ )
. 08 aNRg o % KObV E £ o ) . oy e e U
4 - — y
ve “telefon numaranizi”’ ekleyiniz. : o £ I

*Sagdaki TIGADER logosunu, kendi logonuz ile degistiriniz.

PORTFOYL | DIGER BILGILER

Konum: Kadikdy — Yazicioglu is Hani . IIIII TlGADER

Durum: Satilik — let Ta pulu Ofis TICARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI
NET Alan: 66’5 m2 ................. . TiGADLVElY‘ATIRIMCILARl DERNEGI
Bulundugu Kat: 6. Kat — ¥E COTERIBE LA 1 DERUES

Giris Alani: 10,59 m? |
_Genis Calisma Alani : 36 m?

_ikinci Oda + Agik Mutfak: 14,87 m?
WC: 4,13 m?

Avantajlar:

- Cift tapulu olmasi sayesinde yatirim degeri yiiksek.

- Merkezi Kadikoy lokasyonu.

- Prestijli is haninda konumlu.

- Ulasim aglarina ve toplu tasimaya kolay erisim.

- Bu ofis, hem yatirirm yapmak isteyenlere hem de merkezi bir konumda is yeri arayanlara
blyuk avantaj sunuyor.







UYE ve PORTFOY BILGILERI

* Istanbul |Ee=" * Besiktas

PORTFOY GORSELLERI

* PLAZA TIP * SATILIK

FI_?_(fT * 120.000.000

*Resim alanlarina “otomatik’ resim eklemek icin ortadaki ll

resim kutularini seginiz.
*Bu alandaki uyari metnini siliniz, sonra “adinizi’”’, “markanizi”’

ve “telefon numaranizi” ekleyiniz. T|GADER

*Sagdaki TIGADER logosunu, kendi logonuz ile degistiriniz. TICAR] GAYRIVENKUL DRNISHANLAR

MCILAR! DERNEGI

.i DIGER BILGILER Illl TIGADER

TiICARI GAYRIMENKUL DANI$MANLARI
™ VE YATIRIM ! I

PORTFOYLE

Besiktas'ta merkezi konumda 6 katl ticari bina satista!
? Prestijli lokasyon

2] 6 katli yapi — genis kullanim imkani
| Ofis, plaza veya yatirim icin ideal

Ulasim aglarina yakinlhk







UYE ve PORTFOY BILGILERI PORTFOY GORSELLERI
. .

° |STAN BUL ”—CE ° FATIH/LALE |_| ............................................................................................................................................................................................................

TIP * SATILIK

#EU « 510.000.000
TL
SINEM YEDIKARDASLAR

SR
SASYA’S GAYRIMENKUL SASYA'S

0532 244 09 39 gayrimenkul strateji ve damsmanlik Itd sti ', = ;'1 L . I.Il

.i DIGER BILGILER |II|' TiGADER

TICARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI

° 3 Y"_DlZLl e - TIGADIZ.E.Y‘ATIRIMCILARI DERNEGI
* 30 0DA, 60 YATAK é.

+ 2 DUKKAN, KAHVALTI SALONU L

PORTFOYLE

* ARSASI: 135 M2

* 2B+Z+A+5N+T: TOPLAM 1.250 M2 KAPALI ALAN
* YAPI YASI: 35

* iSKANLI, TAPUDA OTEL NiTELIGINDE

!

* TURIZM iSLETME BELGESI YENILENMIS
* |C DEKORASYON VE TEFRISATI YENILENMIS




TIGADER

_ FABRIKA & ENDUSTRIYEL TESIS



UYE ve PORTFOY BILGILERI
_ .

* KAYSERI |le=" * MELIKGAZI

* Fabrika TIP * SATILIK

FI.\I_TT * 307.000.000

AVANTAJ GAYRIMENKUL

ABDULLAH ESMAOGLU avan taJ
0 532 462 90 03
33311 33

GAYRIMENKUL

* Toplam kapali alan: 13.500
~» Uretim alani: 12.500 m?

_» Ofis alani: 1000 m?

“* Tavan yiiksekligi: 9,5 metre

“* Enerji: 1.000 Kw

* Fabrika Yas:: 15 Vil

e Tesis Yapisi:Tesisimiz celik konstriksiyon olup panel kaplamadir

PORTFOY GORSELLERI

|I|. TIGADER

TICARI GAYRIMENKUL DANI$MANLARI
F
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UYE ve PORTFOY BILGILERI PORTFOY GORSELLERI

IS EY ;.'.’ T il =
AR Gr\\’R'\‘—'( L UZMA

[B * SAKARYA (Ko * ARIFIYE T S— e

10:8 " * FABRIKA 120 * SATILIK

T - 1358 B + 700.000.000

0 .. . . *
7 - HUSEYIN CiCEK
: 0. COLDWELL BANKER EVA ROl OWELL
~Sh 0(533) 326 59 10 BANKER | . o
.................................................................................................................... = 1. = II Il .-

PORTFOYLE | DIGER BILGILER

* Sakarya 1. Organize Sanayi B6 e, IIIII TiIGADER

* TiCARiGAYRiMENKULDAleMANLAB!

* Tem Otoyolu, Kuzey Marmara Otoyolu ve D100 Karayolu na yakin TIGAL Vi meiar ocnneel
| L
mesafede;

VE YATIRIMCILARI DERNEG] .
*14.181 m2 arsa Ulzerinde 3 bélimden olusan toplam 12.358 m2 kapali ' N
alan,
* 8,5 m tavan yuksekligi,
~* 2 si rampali toplam 4 adet sevkiyat alani,
~* 2 det 400 kVA Trafo,
* Glneg Enerji Santrali,
* Ug kath idari ofis alanlari,
* Mutfak soguk hava depolari ile kendi yemeklerini Gretme imkani,
* Personel mola ve dinlenme icin yapilmis 170 m2 kantin ve kafeterya

.....
SRR SAT LY
e




UYE ve PORTFOY BILGILERI PORTFOY GORSELLERI

* Manisa |Ee2 8 * Yunusemre

* Fabrika TIP * SATILIK

FIYAT

L 175.000.000

*Resim alanlarina “otomatik’ resim eklemek icin ortadaki
resim kutularini seginiz. I II
*Bu alandaki uyari metnini siliniz, sonra “adinizi”’, “markanizi”’ I

ve “telefon numaranizi’”’ ekleyiniz. TiGADER

*Saédak| TiGADER |0g05unu, kend| |Og0nu2 ||e deé|§t|r|n|z. TICARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI

VE YATIRIMCILARI DERNEGI

.......................................................................................................................................................... IIIII TlGADER

i YR AFAIIALEE ™M ARMILS ‘ALI' A st
\ .
) ., [ .

e Toplam kapali alan: 3.000
~* Uretim alani: 2.000 m? - N DN
e Ofis alani: 520 m? (yonetim + personel kullanimina uygun) >
e Tavan yiiksekligi: 9 metre — ving sistemine ve yiiksek raf diizenine

uygun .~

e Zemin tasima kapasitesi: 3.000 kg/m? — agir sanayi ve makine =

kurulumlarina uygun =

_« TIR giris kapisi genisligi: 7,5 metre — sevkiyat ve yiikleme kolaylig ‘

saglar |
e Sanayi imarli — OSB avantajlariyla | &'_;




GYE ve PORTEOY BILGILERI

IL

* SAXARYA [Fo:l o SOGOTLY
TUR BEe o KIRALIK

TN o 8727 m2 217900 « 1.630.000

Atilla Albuyur
Sakarya Bolge Uzenam
05326277026
° N
X 1. Hol Derinigiz 115,50 M1 ve A, 2,82m3 |
Q} D A 2. Hol Darindigi: 108,55 Mt ve Alan 2,247m2 -
P o‘: 3 3. Hel Derinkigi: 101,00 ME ve Alans. 2,.095m2
2y 6\ 4. Kol Darinligsl 0800 Mt v Alary| 1.940m2
t’ dari Bina: 472 » 107 = 348m2
-b Kolonine Aras AXS Masabeyl: 20,35/ 7 15 Mt
S Kolon Usts Yoksed |k [Dere Alt]: 1200 Mt
b Maiyn YOhsek i 13 65 Mt
Guse YU tE20 Mt

Yangin Sen20rme Sletami: Oodanh Yaogn Shodirme Sigtemd / HAZTH
ndatme Armatl rleri: HAZIN
Elektrik Ane Matiary: VAZR [Her 3 4 Koiands Do ool Baglantdan Hatwr) |
Yon Caphelerde: S0 iitd Punnl ve Doglul Aytdetlation |
Catids Mavalundama ve Duman Takllye (Mset bir Holde X Adet)
GLS ¥urvlumunra SLATK Mesapldart Yaginlmws Cats
Yobmur lndirme Sistami: FVC ngg « LOGAR
Ack Clap Kapilars: £ Adut
Sukatyonel Kapr Sayisis 3 Adet [455 5 450em] |
Tafe: 1.000vWa

Kompunresyon Panowur «IATR




OYE we PORTFOY BILGILERI

[« SAXARYA (o o ERENLEN
TUR XN SE I o KIRALLK
IATAN o 2200 m2 SN ¢ 450,000

Atilla Albuyur
Sakarya Bolge Uzmam
053262770 26
Parsel Alans ; 4.000m:
Kapali ALAN : 2 200m1
On, Yan ve Arka Bahce Ssha Betonu 1AM Atk ALAN: 1 500m 7 -

Yangn SistemE Yarun Oolapiy

Idari ve Personel Alanlare 10 » 30 « &0 m2
Saksiyornel Kaps (5,00 x 5,00 Mt) « 2 Adet
Yanpo Kagig Kagilere Meveut

Arks Babce Manusl Kapi: Ny

Yan ve Catr Panelieri: PLI Suadvig Paned

Guse YOlksokligl  6)5um

Dojn! Aydmiatma: Meveit Hol Sayws @ 2 ([ 7,50 20 M)
ZEMIN! Entdlesirive! Zemin Betony On BAHCE Cekme Mesatesi: | 7 M!
Trato: Mot Yan Sahce Cokme Mesalelen -5 Mt

Arks Bahoe Cokme Masalel . UM z

SAKARYA / ERENLER Tirk Traktér'e 2 Km

Fabeiks Eni: 40 M1
Fabrika Derinlid - 55 Mt
Kolon Akslan : 570/ 1915 Mt

Koton Ust (Dere)Yksekligl - 500 o
Mahyn Yaksakdigi | 970 cony




OVYE we PORTFOY BILGILERI

IL
TUR
ALAN

VINCLER
4 Adet 207Ton

1 Adet 12,5 Ton
2 Adet 10 Ton

lenerator
530 kWA

Kompresor
Ekomak - Eko7S
20.000 Lt/dk

Kamtar
80 Ton

» SAXARYA

o FARRIKA

Atilla Albuyur

e 16,200 m?

ILCE
TiP

FIYAT

Sakarya Bolge Uzmam

053262770 26

1.0

< el

ot

Al

1. Ydetur & ballire

7 Yikismnp & indhioe

e | Bing Cemibn + Birmal Krtl
Mari Mina Bodvssm KA n
Parserrwd Yertinh o Lavibn Alania
Yange Mo s

Sohwmot Otans

Elentt b Bt Aldlyeul
fampresls ve letver dt e Odlast
b ina il O antan

Pl e Lnbod u e Alamn

AL A Dwgeraime Nam

bir Brwndis Agrma S Kapesng Alam
CAverdih Muliar i

DI T ALANIANE & haon /Wil s

20 /100
200/ 1108
200 [ 1109
10071100
LA TR
UL )

Toplam Kapali Uretien Alan:

* ARIFIVY

o KIRALLK

+ 3.600.000

L
1§
31.47%
2.3
s
a3
1153
300
uso
i
-ka
33w
il
U6
26
490
28
50

mé
el

16225 m2

PORTFOY GORSELLERI
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UYE ve PORTFOY BILGILERI
* IZMIR |Ee=" * KEMALPASA
* FABRIKA 2 © KIRALIK
* 6.405 B - 1.065.000 ia

CB KOBI

Yusuf ERKAN / Bugrahan TURKMEN o e
+905327753162 / +905323638293 I.Il

Arsa Yizslgiimii: 9.998,64 m?
- Agik Alan: 4.330,83 m?

M TIGADER

: TiICARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI
T-GAD VE YATIRIMCILARI DERNEGI
- Uretim Binasi Alani: 5.455,31 m? . I . ek

B 5 5 x IC GAY DA

. idari Bina Alani: 888,46 m? - . VE YATIRIMCILARI DERNEGI

Givenlik Alani: 26,00 m?2
- Yere Gémiilii Yagmursuyu Deposu: 35,62 m?
TOPLAM KAPALI ALAN: 6.405,39 m?

- URETIM BiNASI YOKSEKLIKLER - . . A= =3

- Cati Mahya Yiiksekligi: 13,30 m o =g - EEIEEEE BER
- Yan Cephe / Kolon Yiiksekligi: 11,50 m = -

- Ving Guse Kotu Yiiksekligi: 8,50 m

iZMiR, KEMALPASA, HALILBEYLi OSB MAHALLES, BAYOSB (BAGYURDU OSB)’'DE KONUMLU TASINMAZ —y
- SIRKET ADINA KAYITLI OLUP, KiRA BEDELi + KDV OLARAK FATURA KESILECEKTIR.

INSAAT TAMAMLANMIS BiR SEKILDE TESLiM EDILECEKTIR.
. TAHMINI TESLIM TARiHi 30 OCAK 2026.



UYE ve PORTFOY BILGILERI PORTFOY GORSELLERI
® |ZM|R ° KEMALPASA B —————

* FABRIKA 2 * KIRALIK

FIYAT

ALAN

* 3.605 * 565.000

ks

= TR
'

m?2 TL

| “ 7 ‘ | | ‘—;'Jl'
‘ = it B 0
= éﬂﬂi@‘

CB KOBI

* -
Yusuf ERKAN / Bugrahan TURKMEN KOb(

+905327753162 / +905323638293

 Arsa Yiizélgimi: 4.999,99 m? III Ti GADE R
- Agik Alan: 1.871,81 m? . Il

TiCARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI

- - VE YATIRIMCILARI DERNEGI
- Uretim Binasi Alani: 2.901,16 m? TlGAD._. .
E i Ri . 2 TiCARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI
: Idari Bina Alani: 630,66 m VE YATIRIMCILARI DERNEGI

. Guvenlik Alani: 26,00 m?
Yere Gomult Yagmursuyu Deposu: 47,52 m?
TOPLAM KAPALI ALAN: 3.605,34 m?

- URETiM BiNASI YUKSEKLIKLER

- Catt Mahya Yuksekligi: 13,00 m

. Yan Cephe / Kolon Yiiksekligi: 11,60 m
- Ving Guse Kotu Yiiksekligi: 8,50 m

P T L LLLE

iZMIR, KEMALPASA, HALILBEYLI OSB MAHALLESI, BAYOSB (BAGYURDU OSB)’'DE KONUMLU TASINMAZ SIiRKET
. ADINA KAYITLI OLUP, KiRA BEDELIi + KDV OLARAK FATURA KESILECEKTIR. :
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UYE ve PORTFOY BILGILERI

PORTFOY GORSELLERI

* ISTANBUL |[Hel= * TUZLA

8 * IMALATHANE 120 * SATILIK

FIYAT
TL

ALAN

* 840 * 39.500.000

aaaaaaaa

CB KOBI

* ] I ;7 I | g IREANES J'M -y m " [ ul ip “"— 7| - :‘ i /| ?’ \
frahan T0 ZjKoby~ | e
Yusuf ERKAN / Bugrahan TURKMEN | -

+905327753162 / +905323638293 o I . Il

éBodrum Kat Alani: 290,00 m?2- h: 3 metre . IIII TIGADER

TICARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI

- Zemin Alani: 375,00 m?2- h:5 -7 metre VE YATIRIMCILARI DERNEGI
Asma Kat Alani: 175,00 m?- h:4—4,80 metre TIGADI—I\

Toplam Kapall Alani: 840,00 m? e b TICARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI

VE YATIRIMCILARI DERNEGI
- Actk Alani: 150 m?

ISTANBUL, TUZLA, DERi OSB’DE (iDOSB) KONUMLU TASINMAZ SiRKET ADINA KAYITLI OLUP, FATURA
. KESILECEKTIR.

Deri OSB I-1.Blok, 4.038,22 m2 ylzolgimli arsa tzerinde 2004 yilinda insa edilmis olup, tek bloktan
mutesekkildir. Ana yapida tamami imalathane olmak tzere toplamda 34 adet bagimsiz bolim bulunmaktadir.

Bir Adet Bagimsiz Bolimun Arsa Payi: 126,67 m2
- 4.038,22 m? (Sitenin Toplam Arsa Yiiz6l¢limii) x 500/15940 (Arsa Payi) = 126,67 m2

Bes Adet Bagimsiz Bolimun Toplam Arsa Payi: 126,67 m2 x 5 = 633,35 m2



UYE ve PORTFOY BILGILERI

* SAKARYA |{e/5 " * SAPANCA

110);8 " * DEPO & IMALATHANE TiP

FIYAT
TL

* SATILIK

* 175.000.000

*Resim alanlarina “otomatik’ resim eklemek icin ortadaki
resim kutularini seginiz. l II
*Bu alandaki uyari metnini siliniz, sonra “adinizi’”’, “markanizi”’ I

ve “telefon numaranizi’”’ ekleyiniz.
*Sagdaki TIGADER logosunu, kendi logonuz ile degistiriniz.

TIGADER

TICARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI
VE YATIRIMCILARI DERNEGI

PORTFOYL | DIGER BILGILER

- Sakarya — Sapanca / Yaniklar Mahalle-

- Celik Kontriiksiyondan yapilmis, sifir, iskan basvurusu yapilmis
- 8 donumluk arazi Gzerinde 2 ayri yer

-2.975m2 +2.321 m2 :5.296 m2

- Tavan & Duvar Sandvic Panel

- Doseme , Saha betonundn yapilmis

- 2 Seksiyonel kapi, 5 tonluk ving aksi mevcuttur

- 775 m2 ofis alani bulunmaktadir

- 14 arachk otopark alani vardir

REMAX AIR

Barig KESKIN — 0536 302 91 42
Fatih BOSTANCIOGLU — 0552 452 81 78
- Zeynep SENGUL BEKLER — 0533 543 72 70

PORTFOY GORSELLERI

R I

I TIGADER

TiCARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI

T-GAD VE YATIRIMCILARI DERNEGI
I E-E VN

TICARI GAYRIMENKUL DANISMANLARI
VE YATIRIMCILARI DERNEGI







UYE ve PORTFOY BILGILERI

e e

10]58 - sanayi PARSELI i[> * SATILIK

- 12.838 m2 + 72.000.000

Atilla Albuyur b

Sakarya Bolge Uzmani Excellent Invest
Zeiser Vers, Degerine B

0532 627 70 26 7

PORTFOY GORSELLERI

I | e Sy e
p Alim, Satim, OSB Devir Islem ve
|I|. TiGADER

Masraflari Harigtir.
Ferizli Organize Sanayi Bolgesi TiGAL T,'EA?L?A.YQ’:”&E@'.KE’X3?"&52‘.2‘22“?'.
NN '

Satis Fiyatimiza KDV Dahil

OSB Turu KARMA OSB ST QVR VLRI,  1icari GAYRIMENKUL DANISMANLARI
~ Ferizli Organize Sanayi Bolgesi; Sakarya Il Merkezine 27 km, Ferizli
Ilce Merkezi 2km, Karasu Limanina 25km, Adapazari-Karasu Limani
~yeni demiryolu hatti baglanti noktasina 1.8km, Adapazari-Karasu

Karayoluna 300m ve 3. Kopriu Otoban yolu baglanti noktasina
(Kuzey Marmara) 15 km mesafededir.

Emsal: 1

Yukseklik (Gabari): hmax Serbest

Siginak ve Bodrum Kat Alanlari: Emsale Dahil DEGIL

1. Etapta Tahsisi Yapilan Alan: 780 donum

2. Etapta Tahsisi yapilan Alan: 800 dénim










02 EKIM 2025
71. TIGADER TOPLANTISI

TESEKKUR EDERIZ

MW TiIGADER
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